Satzung des Vereins
»JUKI - Zukunft fur Kinder und Jugendliche”

8 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen ,JuKi - Zukunft fir Kinder und Jugendliche®. Der
Verein wird in das Vereinsregister beim Amtsgericht Schwéabisch Gmund
eingetragen; nach der Eintragung fuhrt er den Zusatz ,e.V.".

2. Der Sitz des Vereins ist Gschwend.

3. Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

8 2 Vereinszweck

1. Zweck des Vereins ist die Forderung der Jugendpflege und Jugendfursorge.
Der Verein versteht seine Aufgabe als Lebens- und Wesensauf3erung der
evangelischen Kirche und als Auftrag zur Ausibung christlicher Nachstenliebe.

2. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Unterstiitzung und
Durchfihrung von MalRnahmen, Projekten, Angeboten und Veranstaltungen der
Kinder- und Jugendhilfe. Dabei ist vor allem auf die Bedurfnisse von jungen
Menschen zu achten.

3. Die Arbeit des Vereins richtet sich vor allem nach den Grundsétzen und der
fachlichen Ausrichtung

a. des Sozialgesetzbuches (SGB), Achtes Buch (VIII), Kinder- und Jugendhilfe
(KIJHG)

b. einer lebensweltorientierten Jugendhilfe nach den Strukturmaximen der
Jugendhilfe. Diese lauten: Pravention, Dezentralisierung-Regionalisierung,
Alltagsorientierung, Integration, Partizipation.

4. Die Verwirklichung der Punkte 1. - 3. geschieht insbesondere durch

. Kinder- u. Jugendarbeit
offene Spiel- und Sportangebote
offene Kinder- und Jugendarbeit
Kinder- und Jugendcircusangebote
Kinder- und Jugenderholung
Kinder- und Jugendkulturangebote
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. Jugendsozialarbeit
sozialpadagogische Hilfen in der schulischen und beruflichen Ausbildung
sozialpddagogische Hilfen bei der Eingliederung in die Arbeitswelt
sozialpadogogische Hilfen bei der sozialen Integration
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6.

c. Hilfe zur Erziehung

¢ Jugendberatung, Jugendbegleitung, Jugendbetreuung durch die Kombination
aller Hilfen zur Erziehung

d. Schaffung eines soziokulturellen Zentrums fir junge Menschen.

e. Familienerholung

. Bei der Planung, Bewertung und Umsetzung der Aufgaben des Vereins nach den

Punkten 1. - 4. ist insbesondere auf die Entwicklung von innovativen Mal3nhahmen,
Projekten, Angeboten und Veranstaltungen zu achten. Kombinationen der
genannten Aufgaben sind jederzeit moglich. Dabei sind Synergieeffekte mit allen
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Kraften erwtinscht. Hierbei kdnnen auch
andere gesetzliche Grundlagen ausgeschopft werden wenn diese die Kinder- und
Jugendhilfe unterstiitzen. Die Bedurfnisse der jungen Menschen sollen immer eine
wichtige Rolle spielen.

Der Verein strebt die Aufnahme in das Diakonische Werk Wirttemberg e.V. an.

§ 3 Gemeinnitzigkeit

1.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegtinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

. Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmafligen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Koérperschaft fremd

sind, oder durch unverhaltnism&Rig hohe Vergitungen begunstigt werden.

. Fur anfallende Aufgaben und Arbeiten die das zumutbare Mal3 ehrenamtlicher

Tatigkeiten Ubersteigt, konnen Personen beschéftigt werden. Es dtrfen daftr
keine unverhaltnismafig hohen Vergutungen gewahrt werden. Mitglieder der
Organe des Vereins konnen fur ihre Leistungen fur den Verein eine angemessene
Vergutung erhalten.

§ 4 Mitglieder

1.
2.
3.

Der Verein hat ordentliche und férdernde Mitglieder.

Ordentliche Mitglieder nehmen aktiv an der Vereinsarbeit teil.

Fordernde Mitglieder unterstitzen die Aufgaben des Vereins, ohne an der
Vereinsarbeit teilzunehmen; sie foérdern die Vereinstatigkeit durch Geldbetrage
oder Sachleistungen.

8 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1.

Ordentliches Mitglied kann jede nattrliche Person, férderndes Mitglied jede
natirliche Person oder juristische Person werden, die die Zwecke des Vereins
unterstitzen will. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich mit Angabe der gewlinschten
Mitgliedsart an den Vorstand zu richten.



. Der Vorstand entscheidet Uber die Aufnahme. Gegen die Entscheidung des

Vorstands ist die Anrufung der Mitgliederversammlung zulassig; diese entscheidet
endgultig tber die Aufnahme. Ihre Entscheidung unterliegt keiner Prifung. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.

. Die Entscheidung tGber Aufnahmeantrage wird den Bewerber/innen vom Vorstand

schriftlich mitgeteilt. Der Vorstand ist nicht gehalten, Grinde fir seine
Entscheidung mitzuteilen.

8 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschatft erlischt

durch den Tod bei natirlichen Personen
durch Auflésung der juristischen Person
durch freiwilligen Austritt

durch Ausschluf3

. Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftiche Anzeige an den Vorstand. Er ist nur

zum jeweiligen Jahresende mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten zul&ssig.

. Der Ausschlul’ erfolgt durch den Vorstand, wenn in der Person des Mitglieds ein

wichtiger Grund vorliegt. Gegen die Entscheidung des Vorstands ist die Anrufung
der Mitgliederversammlung zuléssig; diese entscheidet endgultig Uber den
Ausschlul3. Bis dahin ruht die Mitgliedschatft.

§ 7 Beitrage

Die Mitgliederversammlung setzt einen Jahresbeitrag fest.

8 8 Sonstige Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

2.

Die Mitglieder sind berechtigt, an den fiir sie vorgesehenen Veranstaltungen
teilzunehmen.

Die Mitglieder sind zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung berechtigt.
Stimmberechtigt sind lediglich die ordentlichen Mitglieder, wobei jedes ordentliche
Mitglied eine Stimme hat. Die Ubertragung des Stimmrechts ist nicht zulassig.

. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern

und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins
gefahrdet werden konnten. Die Mitglieder haben die Vereinssatzung und die
Beschlisse der Vereinsorgane zu achten.

§ 9 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

die Mitgliederversammlung (§ 10)
der Vorstand (8§ 11)

der/die Geschéftsfuhrer/in (§ 12)
der Beirat (§ 13)



8 10 Mitgliederversammlung

1. die Mitgliederversammlung findet jahrlich statt und wird vom Vorstand unter
Bekanntgabe einer Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor dem Tag der
Versammlung schriftlich einberufen. Der Vorstand kann aul3erordentliche
Mitgliederversammlungen einberufen, sobald es das Interesse des Vereins
erfordert; er muf dies tun, sobald die Einberufung von einem Drittel der
ordentlichen Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der Grinde schriftlich
verlangt wird.

2. Die Mitgliederversammlung tagt 6ffentlich, sofern nicht durch Beschluf3 der
Mitgliederversammlung die Offentlichkeit fir bestimmte Tagesordnungspunkte
ausgeschlossen wird. Beiratsmitglieder und der/die Geschéaftsfuhrer/in haben
immer Anwesenheits- und Rederecht. Uber den wesentlichen Hergang der
Mitgliederversammlung und die gefal3ten Beschlisse fertigt der Vorstand ein
Protokoll an, das von dem/der Versammlungsleiter/in und von dem/der
Schriftfihrer/in zu unterzeichnen ist und den Mitgliedern schriftlich zuzuleiten ist.

3. Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur:

e die Wahl der Mitglieder des Vorstands (8§ 11)

¢ die Bestimmung der Vereinspolitik und die Genehmigung der Projekte,
Angebote und Veranstaltungen im einzelnen

¢ die Entgegennahme der Jahresberichte und -abschlisse des Vorstands und
dessen Entlastung

¢ die Genehmigung des Haushaltsplanes

¢ die Bestimmung der Mindestmitgliedsbeitrage

die endgiiltige Beschluf3fassung im Widerspruchsverfahren gegen

Vorstandsbeschliisse

die Bestellung eines/einer Geschéftsfiihrer/in (8§ 12)

die Berufung des Beirats (§ 13)

die Bestellung von Ausschissen (§ 14)

die Verabschiedung einer Geschéftsordnung (8§ 15)

Satzungsanderungen

die Auflésung des Vereins.

4. Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der
ordentlichen Mitglieder und mindestens eines Vorstandsmitglieds beschlul3fahig.

5. Die Mitgliederversammlung fal3t Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, sofern nicht das Gesetz oder diese Satzung andere
Mehrheiten vorsehen. Beschliisse Uber Satzungséanderungen erfordern eine
Zweidrittelmehrheit der anwesenden ordentlichen Mitglieder.

6. Die Mitgliederversammlung kann - mit Ausnahme von Satzungsanderungen - ihre
Tagesordnung abandern oder ergdnzen. Antrage auf Satzungsanderungen
missen bei der Einberufung der Mitgliederversammlung in der Tagesordnung
aufgefuhrt werden und im Wortlaut vorliegen.



8 11 Vorstand

1. Der Vorstand kann zwei oder drei Mitglieder haben. Er besteht aus einer(m)
Vorsitzende(m) und einem oder zwei Stellvertreter/Innen. Je zwei
Vorstandsmitglieder vertreten den Verein im Sinne von 8 26 BGB gerichtlich und
aul3ergerichtlich.

Eine inhaltliche Arbeitsteilung der Vorstandsarbeit legen die Vorstande
untereinander fest. Die Arbeitsteilung ist in der Geschéaftsordnung des Vorstands
niederzulegen.

2. Die Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammlung einzeln fir
die Dauer von zwei Jahren mit einfacher Mehrheit der abgegeben Stimmen
gewahlt. Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Neubestellung des jeweiligen
Postens im Amt.

3. Die/Der Vorsitzende - im Verhinderungsfall ein/e Stellvertreter/in - beruft und leitet
die Vorstandssitzungen, die nach Bedarf stattfinden. Auf schriftliches Verlangen
eines Vorstandsmitglieds gegentiber der/dem Vorsitzenden ist unverziglich eine
Vorstandssitzung einzuberufen. Ordentliche Mitglieder sind berechtigt, auf
Wunsch an den Vorstandssitzungen teilzunehmen, sofern der Vorstand nicht fir
bestimmte Tagesordnungspunkte Nichtoffentlichkeit beschliel3t. Die/Der
Geschaftsfuhrer/in und die Ausschul3sprecher/innen nehmen an den
Vorstandssitzungen beratend teil.

4. Bei Beschlussen des Vorstands entscheidet Simmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

5. Der Vorstand legt entsprechend den Beschliissen der Mitgliederversammlung die
Einzelheiten der Vereinsarbeit fest. Er Uberwacht die Arbeit der Geschéftsstelle.
Die Aufgaben des Vorstandes sind wie folgt zu definieren

a. Der Vorstand leitet die Vereinsarbeit
b. Zu seinen Aufgaben und Befugnissen gehdren insbesondere

e Festlegung und Durchfihrung des Programmes der im Sinne des § 2 der
Satzung festgelegten Zielsetzung

e Aufstellung des Wirtschaftsplanes, Ausfiihrung des genehmigten
Wirtschaftsplanes, Erstellung des Jahresabschlusses

e Veranderungen an Betriebsgebauden

e AbschluB von Lizenz-Vertragen und Vertragen zur Ubernahme oder
Ubertragung von Schutzrechten

¢ Alle Geschafte auBergewohnlicher Art, die mit einem besonderen Risiko
verbunden sein kdnnen.

¢ Personaleinstellungen bei leitendem Personal

¢ Regelung tbergreifender betrieblicher Strukturen

e Verwendung von Liegenschaften

c. Alles Nahere regelt der Vorstand in einer Geschéaftsordnung

6. Scheidet ein Vorstandsmitglied, aus welchem Grund auch immer, vorzeitig aus, so
findet in der nachsten Mitgliederversammlung eine Ergadnzungswahl statt.



. Sollten das Vereinsregister beim Amtsgericht, das Finanzamt oder andere

Behdrden Einwande im Zusammenhang mit der Griindung, Fortsetzung etc. des
Vereins und dessen Satzung haben, so kdnnen die erforderlichen Veranderungen
durch die/den Vorstandsvorsitzende/n alleine ohne vorherige Zustimmung der
Mitgliederversammlung und/oder des restlichen Vorstands vorgenommen werden.
Die Vorstandsmitglieder sind unverzuiglich, die Mitgliederversammlung
baldmdglichst dariiber zu informieren.

8§ 12 Geschaftsfuhrer/in

1.

Die Mitgliederversammlung kann auf Vorschlag des Vorstands eine/n
Geschaftsfuhrer/in bestellen. Aufgabe der/des Geschéftsfihrer/in ist die
Besorgung der laufenden Vereinsgeschéafte. Im Rahmen der Geschéftsfiihrung
folgt er/sie durch den Vorstand und Mitgliederversammlung gegebenen Richtlinien.

. Die Verpflichtung der/des Geschéftsfuhrer/in erfolgt durch die/den Vorsitzende/n

des Vorstands auf der Grundlage eines dazu abzuschlielenden
Geschaftsbesorgungsvertrags.

. Die/Der Geschéftsfihrer/in steht der Geschaftsstelle des Vereins vor und setzt die

Vereinsaufgaben in die Tat um. Er/Sie konzipiert die Projekte, Angebote und
Veranstaltungen im einzelnen und unterbreitet sie dem Vorstand. Er/Sie arbeitet
mit den von der Mitgliederversammlung bestellten Ausschiissen zusammen.

§ 13 Beirat

1.

Der Verein kann einen Beirat berufen. Uber seine mogliche Einsetzung
entscheidet die Mitgliederversammlung. Die Mitgliederversammlung beruft die
Beiratsmitglieder auf Vorschlag des Vorstandes.

. Der Beirat unterstitzt die Arbeit des Vorstands. Er hat bis zu funf Mitglieder. Die

Mitglieder des Beirats mussen nicht Vereinsmitglieder sein. Die Mitglieder des
Beirats wéahlen ihre/n Sprecher/in.

. Die Aufgaben des Beirats bestehen in der beratenden Mitwirkung bei der

Feststellung von Richtlinien fur die Arbeit des Vereins oder bei der Durchfiihrung
einzelner Tatigkeitsbereiche. Er unterstitzt den Verein bei der fachlichen Planung,
Bewertung und Durchfiihrung von Projekten, Angeboten und Veranstaltungen.

. Der Beirat tritt bei Bedarf zusammen, mindestens einmal im Jahr. Beiratssitzungen

finden auf Veranlassung des Vorstands oder auf Anregung von mindestens zwei
Beiratsmitgliedern statt. Vorstand und Geschaftsfihrer/in haben das Recht auf
Teilnahme an den Beiratssitzungen.

§ 14 Ausschisse

1.

2.

Die Mitgliederversammlung kann zur Erledigung bestimmter Aufgaben
Ausschisse aus ihrer Mitte bestellen.

Die Ausschisse treten nach Bedarf zusammen. Sie kbnnen Personen, die nicht
Vereinsmitglied sind, beratend hinzuziehen.

. Die Ausschiisse wahlen ihre/n Sprecher/in. Diese Berichten dem Vorstand laufend

Uuber die Arbeit ihrer Ausschisse. Vorstand und Geschaftsfihrer/in haben das
Recht auf Teilnahme an den Ausschul3sitzungen.

. Im Rahmen der ihnen von der Mitgliederversammlung tUbertragenen Aufgaben

unterstitzen die Ausschisse den Vorstand bei der Planung und Durchfiihrung
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konkreter Projekte, Angebote und Veranstaltungen. Zu diesem Zweck kann der
Vorstand den Ausschissen Entscheidungsbefugnisse tbertragen.

§ 15 Geschaftsordnung

Der Verein kann sich eine Geschéftsordnung geben. Uber eine mdgliche Einsetzung
einer Geschaftsordnung entscheidet die Mitgliederversammlung mit einfacher
Mehrheit der abgegeben Stimmen. Uber eine Anderung der Geschaftsordnung
entscheidet die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegeben
Stimmen.

8 15 a Privatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen

Der Verein verpflichtet sich, mit seinen privatrechtlich angestellten Mitarbeitern
Arbeitsvertrage abzuschlie3en oder bestehende Arbeitsvertrage dahingehend zu
andern, dal3 deren Mindestgehalt mit den Beschlissen und Entscheidungen der
arbeitsrechtlichen Kommission und ihres Schlichtungsausschusses ubereinstimmt.

§ 16 Finanzierung

Der Verein finanziert die Durchfiihrung seiner Aufgaben durch Beitrage, Umlagen,
Spenden, offentliche Zuschiisse und andere finanzielle Mittel, soweit sie nicht dem
gemeinnitzigen Zweck des Vereins widersprechen.

8 17 Auflésung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer besonderen und zu diesem Zweck
einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden. Der
Auflésungsbeschluld bedarf einer Mehrheit wie bei Satzungséanderungen.

2. Bei Auflésung des Vereins ist die/der zum Zeitpunkt des Auflosungsbeschlusses
amtierende Vorstandsvorsitzende Liquidator/in, es sei denn, die
Mitgliederversammlung bestellt im Auflésungsbeschlufd eine andere/n Liquidator/in
(z.B. die/den bisherige/n Geschaftsfihrer/in des Vereins).

3. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der bisherigen
Zwecke fallt das Vermogen des Vereins an das Diakonische Werk Wirttemberg
e.V., das es unmittelbar und ausschlief3lich im Sinne dieser Satzung fur
gemeinnutzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.



